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D¢&. 6 VIZIA, STRATEGIA A POLITIKA KVALITY,
ENVIRONMENTU A BOZP

Vizia - poslanie
Viziou spolo¢nosti je byt dynamickou, modernou, uznavanou stavebnou a obchodnou
spoloCnostou so stabilnym podielom na stavebnom trhu. Rozvoj naSej spoloCnosti je
orientovany na dlhodobu finan¢ni stabilitu, zachovanie su¢asné¢ho podielu na stavebnom trhu v
prostredi trhovej ekonomiky, konkurencieschopnost’ na trhu a zabezpecenie trvalého zvySovania
spokojnosti zainteresovanych stran.

Poslanim naSej spolocnosti je poskytovat’ spol'ahlivé, profesionalne sluzby v oblasti stavebnej
vyroby, orientované na potreby a poziadavky zakaznikov.

Stratégia na roky 2020-2025

Zamerom naSej spolo¢nosti je stav, ktory chce spolo¢nost dosiahnut’ v oblasti stavebnej
produkcie nasledovnou stratégiou :

udrzat’ a neustale zlepSovat’ postavenie spolocnosti na trhu v oblasti stavebnej ¢innosti,
zlepSovat’ zivotaschopnost’ a ekonomickt prosperitu v stlade s platnymi pravnymi
poziadavkami a zlepSovat’ uspokojovanie potrieb zainteresovanych stran.

POLITIKA KVALITY, ENVIRONMENTU A BOZP

Snahou vrcholového vedenia spolocnosti je trvalé poskytovanie kvalitnych produktov svojim
zakaznikom pri su¢asnom zachovavani zasad ochrany Zivotného prostredia a bezpe¢nosti prace.
Vyjadrenim tejto snahy je zavedeny systém manazérstva kvality podl'a normy STN 9001:2016,
environmentalneho manazérstva podl'a normy STN 14001:2016 a systému manazérstva BOZP
podla normy STN 45001:2019.

Integrovany systém manazérstva sa uplatiiuje v priprave a realizacii stavebnej ¢innosti v oblasti
obcianskej, bytovej, priemyselnej vystavby a inzinierskych stavieb.

Vychadzajuc zo strategického smerovania spoloc¢nosti vrcholovy manaZzment spracoval
nasledovntl politiku integrované¢ho systému manazérstva.

1. Zavizujeme sa poskytovat bezpeéné a zdravé pracovné podmienky na prevenciu
pracovnych (razov a poskodzovania zdravia, ktoré st primerané Ucelu, velkosti,
stvislostiam spolo¢nosti a Specifickej povahe vlastnych rizik a prileZitosti BOZP.

2. Systémovym riadenim akontrolou prac na stavbach prispievat k zvySovaniu kvality
produktov, k planovanému riadeniu rizik procesov a stavieb, environmentalnych aspektov
a ich vplyvov a eliminaciou rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pracovnikov.

3. Stalym poskytovanim a G¢elnym vyuzitim zdrojov sa vrcholovy manazment zavizuje trvale
zlepSovat ISM ajeho environmentdlne spravanie, na  zabezpeCenie prevencie pri
zneCistovani Zivotného prostredia, zraneni a poskodeni zdravia.
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4. Spolocnost’ sa zavizuje plnit pravne poziadavky a iné poziadavky pri ¢innostiach na
stavbdch, imimo nich s minimalnym negativanym dopadom na Zivotné prostredie
a s maximalnou bezpe¢nost'ou a ochranou zdravia pracovnikov a partnerov.

5. Venovat zvySenu pozornost’ poziadavkam zainteresovanych stran formou komunikécie
a monitoringu.

6. Udrzat' si miesto na stavebnom trhu vyuZivanim svojich silnych stranok, prilezitosti
a eliminaciou hrozieb. Zaroven politika ISM poskytuje ramec na stanovenie ciel'ov ISM.

7. Zavizuje sa zabezpeCovat' pre pracovnikov a zastupcov zamestnancov konzultacie a ich
spoluticast na riadiacej Cinnosti, ako aj zvySovani povedomia o ochrane zivotného
prostredia a dodrziavania zasad ochrany zdravia a bezpe¢nosti prace.

8. ZvysSenou aktivitou vSetkych pracovnikov spolo¢nosti postupne znizovat pocet a zavaznost’
nehdd pri stavebnych pracach, pripadov ohrozenia zivotného prostredia a pracovnych
urazov.

Je a nad’alej bude snahou vrcholového manazmentu spolo¢nosti zabezpecit’ trvalé plnenie
vyssie uvedenej politiky ISM v sulade so stanovenou stratégiou a zaviazkom spolo¢nosti.
Naplinanie vytyéenej politiky ISM patri medzi zakladné povinnosti vietkych zamestnancov
spolo¢nosti.

V Spisskej Novej Vsi 29.04.2019



